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i obiettivi

OS1. Trasferimento di Conoscenze sui temi
delle politiche di trasformazione del territorio e
dell’ambiente costruito, del monitoraggio e
della verifica di coerenza degli investimenti
territoriali con la SNSvS e I’AMSvS

0S2. Costruzione di Competenze digitali sui
tem1 del progetto ecologico e sostenibile per la
Transizione Ecologica e Digitale in scenari di
cambiamento climatico ¢ di contesti site-
specific

0S3. Disseminazione delle azioni e dei risultati
in convegno ¢ conferenze a livello nazionale e
internazionale

084. Attivazione di Partenariati Innovativi
per 1l co-design di nuove progettualita e nuovi
ambiti di disseminazione ad alto impatto tra le
sedi coinvolte e gli enti interessati

Progettidiricerca per I'attuazione della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile-

oo risultat

attesi

Azione 1. Open Knowledge for Goals

R1) Apprendimento della SNSvS, dei Vettori di Sostenibilita e caratteri di
territorializzazione dell’Agenda2030 (da Accordo 1 e II), acquisizione di
conoscenze sui temi delle politiche di trasformazione del territorio, attraverso
strumenti di pianificazione, design e monitoraggio degli investimenti territoriali e
coerenza delle politiche pubbliche

R2) Acquisizione di conoscenze sui temi della transizione ecologica, energetica e
digitale, de-carbonizzazione dell’ambiente costruito verso la neutralita climatica,
attraverso il trasferimento di esperienze di ricerca applicata su “design sostenibile
avanzato”

Azione 2. Masterclass - High education & advanced skills
R1) Apprendimento dei temi Architettura Avanzata per la Transizione Ecologica e
Digitale

R2) Acquisizione competenze su strumenti di design digitale di tipo parametrico
R3) Acquisizione capacita di applicazione degli strumenti a simulazioni alla scala
urbana ed edificio

Azione 3. Disseminating Out and Learning In

R1) Aumento della visibilita e dell’impatto della ricerca — Maggiore diffusione dei
risultati della ricerca presso il pubblico accademico e istituzionale, contribuendo
alla sensibilizzazione e all'influenza sulle politiche di sviluppo sostenibile

R2) Creazione di reti interdisciplinari e intersettoriali — Rafforzamento delle
collaborazioni tra gruppi di ricerca, enti pubblici, privati e organizzazioni della
societa civile, favorendo sinergie e progettualita condivise

R3) Miglioramento delle competenze e delle conoscenze — Scambio di esperienze
e apprendimento reciproco tra accademici e attori non accademici, con ricadute

sulla qualita della ricerca applicata e sulle strategie per la territorializzazione della
SNSvS

Azione 4. Co-design and partnerships for goals

R1) Rafforzamento delle attivita di ricerca e Terza Missione / Trasferimento
tecnologico tra Dipartimenti universitari, enti € organismi associativi

R2) Attivazione di nuove collaborazioni scientifiche tra gruppi di ricerca e sedi
universitarie
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... . OBIETTIVI e AZIONI « HERS T L ?, OB1 Favorire il riconoscimento e sostenere il ruolo delle futuré c{e glovanl g:e?\erazmnl assicurare la partempazmﬁ'ecébfl

JUUUSEEETET . 5 coinvolgimento della societa civile e degli attori non statali - - = - - - -

e . <V
g Sperimentazione di percorsi formativi orientati all'acquisizione di nuove competenze professionali relative a settori strategici per lo

sviluppo sostenibile, che ne veicolino i valori Fondamentali nel quadro delle “Green Comp”;
o Studi, analisi e sperimentazione di iniziative e strumenti in cui sperimentare connessioni fra imprese, istituzioni, mondo della
o scuola e della formazione professionale per costruire un “metodo" per sviluppo del territorio fondato sui processi di attuazione di
. HE Rs T strategie e agende per lo sviluppo sostenibile.

HiGH EDUCATION AND RESEARCH

Riconoscere e abilitare gli attori, gli strumenti e i processi gia esistenti e attivi, con lo scopo di sostenere e
FOR SUSTAINABLE TRANSITION

OB2 rafforzare reti durature, stabili e dinamiche e di costruire efficaci comunita di scambio e apprendimento.

-
i

VETTORI E 2 Studio e sperimentazione di nuovi percorsi di narrazione sulla sostenibilita, che esplorino tecniche e metodologie innovative di
. ' comunicazione, in grado di diffondere una visione di futuro orientata all’azione e al cambiamento”
) AREE TEMATICHE [ 4
\“ "
OBIETTIVI GENERAL o “ 1 OB1 Promuovere la formazione per lo sviluppo sostenibile lungo tutto I'arco della vita, rafforzando I'educazione e la
E OBIETTIVI SPECIFICI @ formazione per lo sviluppo sostenibile e puntando sulle sinergie tra gli attori e gli strumenti
‘$~ L4 2
Sel o' - \/ETTORE 2 o : : . : : L : : L : . L
.. .t o = Studi e sperimentazioni per la costruzione di mappature e iniziative dedicate alla costruzione e animazione di una “comunita di
RRREEE / Cg&g‘ggﬁ;ﬁﬁ# pratiche per lo sviluppo sostenibile” che prenda le mosse dal riconoscimento del potenziale rappresentato dalle pratiche di
In fase di valutazione (feb. 2025) [ RN \: sostenibilita in essere ai diversi livelli territoriali.
] Formazione | ] . ] ] L ] ) ] . . o
" Informazione e+ OB? Promuovere la creazione di un linguaggio condiviso per la costruzione e sperimentazione di nuovi percorsi di
Q"ETTORE 3 . Comunicazione narrazione sulla sostenibilita e lo sviluppo di una comunicazione efficace per diffondere consapevolezza e una
" PARTECIPAZIONE ... OB1-0B2* . visione di futuro condivisa.
" PER LO SVILUPPO ' LT >
:' SOSTENIBILE ‘: Studi e sperimentazioni di strumenti e metodi per I'attivazione e valutazione di esperienze di co-progettazione e co-
1 Co:,'::’tc;?:r'ic;rt‘f = ) programmazione multi-attoriali
Studi, analisi e sperimentazione di iniziative funzionali alla creazione di “partenariati innovativi’ per I'attuazione della SNSvS e
OB1*-OB2*

9 delle strategie e agende di sostenibilita territoriali.
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